
 

 

 

 

 

 

 
        Spett.le 
       Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
       Direz. Gen Terzo Settore, resp.tà soc. delle imprese 

Divisione I 
Via Flavia 6 
00187 ROMA 

 
 
Oggetto: relazione al rendiconto relativo al beneficio del “cinque per mille” dell’anno finanziario 2023. 
 
La nostra associazione è nata nel 1983 , a seguito della chiusura dell’ospedale di Castelnovo di Sotto, per consentire 
alla cittadinanza di recarsi verso gli ospedali della zona per ricoveri, visite specialistiche, terapie e sedute dialitiche 
(tutti i trasporti sono a titolo gratuito per i residenti nei comuni di Castelnovo di Sotto e di Cadelbosco di Sopra). 
 Il suo principale scopo sociale è il trasporto degli infermi verso gli ospedali e viceversa  
Queste le convenzioni tuttora in essere: 

- convenzione con Azienda Sanitaria Locale Distretto di Reggio Emilia per trasporti in emergenza-urgenza con 
impegno h24 (suddiviso in tre turni giornalieri (6-13, 13-20, 20-6 del giorno successivo) per 365 giorni l’anno) 

- convenzione con Azienda Unità Sanitaria Locale distretto di Reggio Emilia insieme ad Azienda Ospedaliera S. 
Maria Nuova di Reggio Emilia per i trasporti inter ed intra-ospedalieri (CTRES ovvero Centrale Trasporti 
Reggio Soccorso) 

- convenzione con Azienda Unità Sanitaria Locale Distretto di Reggio Emilia per i trasporti ordinari (visite 
specialistiche, terapie, dimissioni, trasporti di pazienti oncologici e dializzati) e trasporto sangue cordonale, 
trasporto organi e provette dagli ospedali della provincia ( Ospedale Franchini di Montecchio Emilia (RE) , 
Ospedale Magati di Scandiano (RE), Ospedale Generale di Guastalla (RE) e Arcispedale S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia) verso Ospedale Maggiore di Parma, Ospedale Maggiore  e Ospedale S. Orsola di Bologna 

- convenzione con ASP (Azienda Servizi alla Persona) Opus Civium dell’Unione Terra di Mezzo (Comuni di 
Castelnovo di Sotto, Cadelbosco di Sopra e Bagnolo in Piano) per il trasporto degli ospiti in Casa protetta 
verso gli ospedali della provincia per visite specialistiche e/o terapie, di minori disabili per e da istituti 
scolastici e di disabili adulti da e peri centri socio occupazionali.  

 
Essendo il numero dei servizi richiesti in continuo aumento ed il numero dei volontari in diminuzione (anche a causa 
dell’allungamento della vita lavorativa con conseguente diminuzione dei giovani pensionati  che rappresentavano 
un’importante risorsa per la nostra associazione), la nostra Pubblica assistenza  è da tempo dovuta ricorrere 
all’assunzione di dipendenti. 
Il Consiglio Direttivo ha quindi deciso, nella riunione del 2/09/2025 ,di utilizzare la somma di €30.782,33,  ricevuta  
tramite bonifico bancario su Bper banca il 27/12/2024, per il pagamento di parte degli stipendi di n. 8  dipendenti con 
qualifica di autista soccorritore, dell’impiegata amministrativa e della dipendente addetta alle pulizie della sede. 
Tutti i dipendenti sono assunti tramite  CCNL Anpas 
 

 

Il presidente 

           

         
Castelnovo Sotto, 19/09/2025 


